
 

Le Centre de la Petite Enfance Mamie Soleil 
est à la recherche d’un(e) 

  

AASSSSIISSTTAANNTT((EE))  ÀÀ  LL’’AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIOONN    

EETT  AAUUXX  OOPPÉÉRRAATTIIOONNSS  
  

PPOOSSTTEE  PPEERRMMAANNEENNTT  DDEE  3322  HHEEUURREESS,,    44  JJOOUURRSS  //  SSEEMMAAIINNEE  

 
SSoouuss  llaa  ssuuppeerrvviissiioonn  ddeess  ddiirreeccttrriicceess  aaddjjooiinntteess,,  ccoonnffoorrmméémmeenntt  àà  llaa  pphhiilloossoopphhiiee  dduu  

CCPPEE  MMaammiiee  SSoolleeiill,,  vvoouuss  ddeevvrreezz  ccoollllaabboorreerr  àà  ll’’aaddmmiinniissttrraattiioonn  eett  aauuxx  ooppéérraattiioonnss  

qquuoottiiddiieennnneess  dduu  CCPPEE  pplluuss  ppaarrttiiccuulliièèrreemmeenntt  eenn  ppllaanniiffiiaanntt  eett  eenn  ssoouutteennaanntt  

ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  ttââcchheess..  

  

BBRRÈÈVVEE  DDEESSCCRRIIPPTTIIOONN  DDEESS  TTÂÂCCHHEESS      

• Appliquer les règlements relatifs à l’hygiène, à la santé et à la sécurité au 
travail 

• Développer des outils opérationnels  

• Élaborer et assurer un programme d’entretien du bâtiment et des aires 
extérieures du CPE 

• Évaluer les coûts et l’impact des projets d’aménagement, des besoins 
d’équipement et des activités organisées pour le CPE 

• Faire l’inspection complète des locaux et des aires de jeux selon les normes 
du ministère de la Famille 

• Participer à la réalisation et assurer le contrôle des budgets des services en 
lien avec le poste 

• Participer au remplacement du personnel éducateur 

• Être une personne ressource pour le personnel éducateur en lien avec la 
santé, la sécurité et le bien-être des enfants 

  

FFOORRMMAATTIIOONN  AACCAADDÉÉMMIIQQUUEE  
• DEC en éducation à la petite enfance ou équivalence 
• Formation ou expérience en bureautique, un atout 

 
CCOONNNNAAIISSSSAANNCCEESS  SSUUPPPPLLÉÉMMEENNTTAAIIRREESS  

• Connaissances de la législation sur les services de garde éducatifs à 
l’enfance 

• Connaissance des normes sur l’aménagement, les équipements et le 
mobilier d’une installation; 

• Connaissances des normes d’hygiène, de santé et de sécurité au travail 

• Connaissances des logiciels Word, Excel et Outlook 

• Connaissances des logiciels Accéo, Amisgest, Planitou, un atout 

  

EEXXIIGGEENNCCEESS      

• Expérience de travail dans un domaine de la petite enfance d’un minimum de 
3 ans 

• Avoir accès à une automobile 



 

 
 

QQUUAALLIITTÉÉSS  PPEERRSSOONNNNEELLLLEESS  RREEQQUUIISSEESS  

• Capacité d’organisation et de planification  

• Aptitudes à effectuer des réparations mineures 

• Autonomie, ouverture d’esprit, créativité 

• Capacité d’analyse et de synthèse 

• Habiletés à communiquer verbalement et par écrit  

• Aptitudes au travail en équipe  
 

RRÉÉMMUUNNÉÉRRAATTIIOONN  
Entre 20.57 $ et 27.24 $, selon les échelles salariales du poste d’adjoint(e) 
administratif-ive, du ministère de la Famille.  
 
 

Veuillez faire parvenir votre c.v. et une lettre de motivation  

au plus tard le vendredi 16 juin 2023, 18h00 

 à muriel@mamiesoleil.ca 

 
 
DATE D'ENTRÉE EN FONCTION : DÉBUT SEPTEMBRE 2023 
 

 
 
 
 

mailto:muriel@mamiesoleil.ca

