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Bilan annuel du conseil d’administration  

2024-2025  

Réunions 
Les membres du conseil d’administration ont tenu 16 séances au cours de l’année, soit du 
1er avril 2024 au 31 mars 2025 ainsi qu’une assemblée générale annuelle au mois de 
septembre 2024. Le conseil d’administration compte 9 membres, dont une majorité de parents. 
 
Voici le bilan de ces rencontres. 
 

1. Dossiers étudiés 

• Informations aux membres du conseil d’administration sur la structure organisationnelle 
de notre corporation : 

o Les rôles et les responsabilités des membres du CA; 

o Valeurs et philosophie du CPE; 

• Préparation de l’assemblée générale annuelle; 

• Analyse des candidatures et nomination d’un parent du milieu familial et de deux 
parents des installations sur le conseil d’administration, pour combler trois postes 
vacants; réélection d’un parent du milieu familial, d’un parent des installations, d’un 
membre du personnel et d’un membre de la communauté. 

• Établissement des conditions de travail de la nouvelle directrice générale et 
classification salariale. 

• Évaluation du personnel de gestion : 

o Adoption des mandats de la directrice générale et de l’équipe de gestion pour 
l’année 2025/2026; 

o Évaluation des réalisations de leurs mandats pour l’année 2024/2025; 

• Révision et adoption des modifications à la régie interne du CPE (fermeture en cas 
d’intempéries); 

• Adoption du rapport financier du CPE/BC 2023-2024 expédié au ministère de la 
Famille; 

• Analyse et suivi des prévisions budgétaires 2024-2025; 

• Adoption des rapports d’activités du CPE et du BC 2024-2025 expédiés au ministère de 
la Famille; 

• Adoption des journées de fermeture du CPE de septembre 2024 à août 2025; 

• Analyse et résolutions pour procéder à des travaux, achats ou projets au CPE: 

o Remplacement du système téléphonique traditionnel pour un système de 
téléphonie IP. 

o Remplacement des luminaires de l’installation Brin de Soleil et du bureau 
coordonnateur; 
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o Entretien des conduits de ventilation de la bâtisse 

o Achat de structures de jeux libres et polyvalentes pour les deux installations 

o Plan de gestion des actifs : inspection complète du bâtiment (deux installations et 
le BC) par un inspecteur en bâtiment de l’AQCPE avec un carnet de santé et de 
plan d’entretien du bâtiment. 

• Suivi du taux de présences réelles au CPE; 

• Suivi du taux d’occupation en milieu familial; 

• Résolutions pour l’administration des médicaments et de l’application de l’insectifuge 
dans les installations; 

• Résolutions pour la modification de la directrice générale et de la directrice adjointe à 
l’administration aux instances suivantes : CLICSéqur, Desjardins pour les signataires 
des effets de la corporation, protocole de vérification des antécédents judiciaires au 
service de police de Châteauguay,  

• Analyse de 6 dossiers sur la vérification des antécédents et adoption d’attestation 
d’absence d’empêchement;  

• Analyse et adoption de demandes d’augmentation de places à la reconnaissance de 2 
RSGE;  

• Analyse du dossier administratif problématique d’une RSGE suite à l’adoption d’un plan 
de régularisation; 

• Informations reçues concernant un traitement de plainte; 

• Suivis du dossier de l’entente multisectorielle; 

• Informations reçues à l’égard des dossiers de suspension des RSGE; 

• Informations reçues à l’égard des dossiers de révocation des RSGE. 

 

2. Politiques ou procédures adoptées ou révisées 

• Aucune cette année, tous ont été revues lors du renouvellement de permis l’an dernier. 

 

3. Reconnaissance de RSGE 

• 13 dossiers de demande de reconnaissance ont été étudiés et tous ont été acceptés; 

• 8 dossiers de renouvellement de la reconnaissance ont été étudiés et renouvelés; 

 

  Suspension de la reconnaissance de RSGE 
• 5 suspensions de reconnaissance ont été approuvées;  

• 1 prolongations de suspension ont été approuvées;  

• 1 suspension immédiate de la reconnaissance a été adoptée (entente multisectorielle); 

• 1 décision d’intention de suspension de la reconnaissance à une RSGE a été adoptée. 
La RSGE s’est corrigée et a maintenu sa reconnaissance.  
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4. Révocation de la reconnaissance de RSGE 

• 3 dossiers de révocation de la reconnaissance ont été analysés, deux RSGE ont été 
révoquées et la troisième RSGE a décidé de remettre sa reconnaissance 
volontairement.  

 


