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Bilan annuel du conseil d’administration
2025-2026

Réunions

Les membres du conseil d’administration ont tenu 16 séances au cours de I'année, soit du
1¢" avril 2025 au 31 mars 2026 ainsi qu’'une assemblée générale annuelle au mois de
septembre 2025. Le conseil d’administration compte 9 membres, dont une majorité de parents.

Voici le bilan de ces rencontres.

1. Dossiers étudiés

¢ Informations aux membres du conseil d’administration sur la structure organisationnelle
de notre corporation :

o Lesréles et les responsabilités des membres du CA,;
o Valeurs et philosophie du CPE;
e Préparation de I'assemblée générale annuelle;

¢ Analyse des candidatures et nomination d’un parent du milieu familial, de deux parents
des installations, d’'une employée du CPE/BC sur le conseil d’administration, pour
combler quatre postes vacants; réélection d'une RSGE et d’'un membre de la
communaute.

e Evaluation du personnel de gestion :

o Adoption des mandats de la directrice générale et de I'équipe de gestion pour
'année 2025/2026;

o Evaluation des réalisations de leurs mandats pour I'année 2024/2025;

e Adoption du rapport financier du CPE/BC 2024-2025 expédié au ministére de la
Famille;

e Analyse et suivi des prévisions budgétaires 2025-2026;

e Adoption des rapports d’activités du CPE et du BC 2025-2026 expédiés au ministere de
la Famille;

e Adoption des journées de fermeture du CPE de septembre 2025 a aolt 2026;
e Analyse et résolutions pour procéder a des travaux, achats ou projets au CPE:

o Refection de la cour poupons/18 mois et de la construction de terrasses pour les
poupons de l'installation Brin d’Etoiles

o Réfection de la toiture de l'installation Brin d’Etoiles

o Amélioration et achat de matériel pour le systeme de prét de jouets aux RSGE
(Mamie Découverte)

e Résolutions pour 'administration des médicaments et de I'application de I'insectifuge
dans les installations;
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Résolutions pour la modification de la directrice adjointe a I'administration aux instances
suivantes : CLICSéqur, Desjardins pour les signataires des effets de la corporation,
protocole de vérification des antécédents judiciaires au service de police de
Chateauguay,

Résolution pour la modification des signataires et des gestionnaires au compte Visa et
des signataires au comptes Desjardins

Résolutions pour délégation des pouvoirs a la directrice générale lors de remise
volontaire, suspension ou ordonnance d’évacuation au bureau coordonnateur

Résolutions pour les rétroactions salariales du personnel salarié

Résolution pour les rétroactions salariales du personnel cadre et de I'échelle salariale
Mamie Soleil pour les DA;

Résolution pour la délégation des pouvoirs a la direction générale lors de I'émission
d’attestation d’absence d’empéchement ou autre.

Résolution pour I'adhésion a 'AQCPE et a la COOP William

Analyse de 9 dossiers sur la vérification des antécédents et adoption d’attestation
d’absence d’empéchement;

Analyse et adoption de demandes d’octroi de places a la reconnaissance de 7 RSGE;

Emission de trois avis d’intention de non-reconnaissance et observations présentées au
CA. Une sera non reconnue et deux reconnues.

Suivi du taux d’occupation en milieu familial;

Informations regues a I'égard du traitement des plaintes;

Informations regues a I'égard des dossiers de suspension des RSGE;
Informations regues a I'égard des dossiers de révocation des RSGE.

2. Politiques ou procédures adoptées ou révisées

Une politique en cas de Bris de service a été adoptée.

3. Reconnaissance de RSGE

28 dossiers de demande de reconnaissance ont été étudiés et 25 ont été acceptés en
2025-2026 et une d’entre elles en juillet 2026;

14 dossiers de renouvellement de la reconnaissance ont été étudiés et renouvelés;
2 transferts sur notre territoire ont été acceptés,

Suspension de la reconnaissance de RSGE

1 décision d’intention de suspension de la reconnaissance a une RSGE a été adoptée.
La RSGE s’est corrigée et a maintenu sa reconnaissance.
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4. Révocation de la reconnaissance de RSGE
1 décision de révocation de la reconnaissance a une RSGE a été adoptée. La RSGE a

contesté la décision et le dossier est au TAQ. 9 RSGE ont remis leur reconnaissance
volontairement.
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