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Bilan annuel du conseil d’administration  

2022-2023  

Réunions 
Les membres du conseil d’administration ont tenu 15 séances au cours de l’année, soit du 
1er avril 2022 au 31 mars 2023 ainsi qu’une assemblée générale annuelle au mois de 
septembre 2022. 
 
Voici le bilan de ces rencontres. 
 

1. Dossiers étudiés 

• Informations aux membres du conseil d’administration sur la structure organisationnelle 
de notre corporation. 

o Les rôles et les responsabilités des membres du CA 

o Valeurs et philosophie du CPE 

• Préparation de l’assemblée générale annuelle. 

• Analyse et modifications aux règlements généraux. 

• Candidature et nomination de 2 parents du milieu familial sur le conseil d’administration 
pour combler la démission d’un administrateur et un poste vacant; 

• Analyse et suivi des prévisions budgétaires 2022-2023. 

• Évaluation du personnel de gestion 

o Adoption des mandats de la directrice générale et de l’équipe de gestion pour 
l’année 2022/2023. 

o Révision de la rémunération salariale des directrices adjointes 

• Modification à la délégation de pouvoir en cas de suspension immédiate d’un service de 
garde éducatif en milieu familial 

• Adoption de verser dans le cadre des Règles de reddition de compte du ministère de la 
Famille une rétroactivité à tout le personnel à l’exception du personnel de gestion : 

o De 2% pour l’exercice 2020-2021 

o De 4.04% pour les autres membres du personnel administratif pour 2021-2022 

o De 4.04% pour le personnel éducateur pour la période du 1er avril au 13 octobre 
2021 

o Une prime de reconnaissance de 3% pour les heures effectivement travaillées 
durant l’exercice 2020-2021 pour tous les employés 

• Analyse et adoption de la qualification et/ou classification sur les échelles salariales de 
plusieurs employés 

• Adoption du rapport financier du CPE/BC 2021-2022 expédié au ministère de la 
Famille. 
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• Adoption des rapports d’activités du CPE et du BC 2021-2022 expédiés au ministère de 
la Famille. 

• Adoption des journées de fermeture du CPE de septembre 2022 à août 2023. 

• Résolutions pour l’administration des médicaments et de l’application de l’insectifuge 
dans les installations. 

• Analyse et résolution pour procéder à des travaux au CPE: 

o Remplacement de la 3e unité de ventilation et du compresseur à Brin de Soleil;  

• Demande de financement pour le projet 2022 visant à soutenir la qualité des services 
de garde éducatifs en milieu familial 

• Analyse de 4 dossiers sur la vérification des antécédents et adoption des absences 
d’empêchement. 

• Analyse de dossiers de demande de reconnaissance à titre de RSGE. 

• Adoption de 4 dossiers de demande de transfert de reconnaissance de RSGE. 

• Analyse et adoption des dossiers de renouvellement de reconnaissance des RSGE 

o Modification à la date de renouvellement de reconnaissance de 2 RSGE 

• Analyse et adoption de demandes d’augmentation de places à la reconnaissance de 8 
RSGE. 

• Information reçue à l’égard des dossiers de suspension des RSGE. 

• Information reçue à l’égard des dossiers de révocation des RSGE. 

• Suivi du taux de présences réelles au CPE 

• Suivi du taux d’occupation en milieu familial. 

2. Formation 

• Formation suivie sur les rôles et les responsabilités des administrateurs 

3. Politique ou procédure adoptée ou révisée 

• Révision de la politique conciliation travail-famille 

o Avec une dérogation temporaire pour 2023-2024 

 

4. Reconnaissance de RSGE 

• 12 dossiers de demande de reconnaissance ont été étudiés dont 11 acceptés et 1 
refusé. 

• 3 dossiers de demande de transfert à notre Bureau coordonnateur ont été étudiés puis 
acceptés et 1 dossier a été transféré à la demande de la RSGE sur un autre territoire. 

   

5. Renouvellement de reconnaissance des RSGE 

• 9 dossiers de renouvellement de reconnaissance ont été analysés et accordés. 
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6. Suspension de la reconnaissance de RSGE 

• 4 suspensions de reconnaissance ont été approuvées. 

• 2 prolongations de suspension ont été approuvées. 

• 1 levée de suspension immédiate a été adoptée. 

 
 

7. Révocation de la reconnaissance de RSGE 

6 demandes de révocations ont été approuvées. 
 


